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Relacion entre la innovacion educativa y la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro de

capacitacion y formacion profesional Dalia

Resumen

El objetivo del estudio fue analizar la relacion entre la innovacion educativa y la transformacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional
DALIA, ubicado en Chimborazo, Ecuador. Se planteé un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, transversal y alcance correlacional. La base analizada estuvo conformada por 30
estudiantes y 3 docentes. Los estudiantes respondieron cinco items en escala Likert de 1 a 5. Se
construyé un puntaje de innovaciéon educativa a partir de los items 1 y 2 y un puntaje de
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de los items 3, 4 y 5. La consistencia
interna de los cinco items en estudiantes fue a = 0.792. La media del puntaje de innovacion fue
3.93 (DE =0.99) y la de transformacion fue 3.94 (DE = 0.88). Se identifico una correlacién positiva
alta entre ambas variables (rho de Spearman = 0.726, p < 0.001). Estos resultados ilustran cémo
una mayor percepcion de innovacion educativa podria asociarse con una percepcién mas favorable
de transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. La conclusion debe ser contrastada
posteriormente con datos reales recogidos en la institucion.

Palabras clave: innovacion educativa; tecnologia educativa; ensefianza-aprendizaje; formacion
profesional; competencia digital.

Abstract

The objective of this study was to analyze the relationship between educational innovation and the
transformation of the teaching—learning process at the DALIA Training and VVocational Education
Center, located in Chimborazo, Ecuador. A quantitative approach with a non-experimental, cross-
sectional, correlational design was employed. The study population consisted of 30 students and 3
teachers. Students responded to five items on a 5-point Likert scale. An educational innovation
score was constructed from Items 1 and 2, while a teaching—learning process transformation score
was derived from Items 3, 4, and 5. The internal consistency of the five student items was
satisfactory (Cronbach’s a = 0.792). The mean educational innovation score was 3.93 (SD = 0.99),
and the mean teaching—learning process transformation score was 3.94 (SD = 0.88). A strong
positive correlation was identified between the two variables (Spearman’s rho = 0.726, p < 0.001).
These findings suggest that higher perceptions of educational innovation may be associated with
more favorable perceptions of the transformation of the teaching—learning process. However, this
conclusion should be further validated using empirical data collected directly within the institution.

Keywords: educational innovation; educational technology; teaching—learning process;
vocational education; digital competence.
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Riassunto

L'obiettivo dello studio é stato analizzare la relazione tra l'innovazione educativa e la
trasformazione del processo di insegnamento-apprendimento presso il Centro de Capacitacion y
Formacion Profesional DALIA, situato a Chimborazo, Ecuador. E stato adottato un approccio
quantitativo, con un disegno non sperimentale, trasversale e con un livello di analisi correlazionale.
Il campione analizzato era composto da 30 studenti e 3 docenti. Gli studenti hanno risposto a
cinque item mediante una scala Likert da 1 a 5. E stato elaborato un punteggio di innovazione
educativa sulla base degli item 1 e 2 e un punteggio relativo alla trasformazione del processo di
insegnamento-apprendimento sulla base degli item 3, 4 e 5. La consistenza interna dei cinque item
negli studenti e risultata pari a o = 0,792. La media del punteggio di innovazione e stata pari a 3,93
(DS = 0,99), mentre quella della trasformazione del processo di insegnamento-apprendimento &
stata pari a 3,94 (DS = 0,88). E stata identificata una correlazione positiva elevata tra entrambe le
variabili (rho di Spearman = 0,726; p < 0,001). Questi risultati evidenziano come una maggiore
percezione dell’innovazione educativa possa essere associata a una percezione piu favorevole della
trasformazione del processo di insegnamento-apprendimento. La conclusione dovra essere
successivamente verificata mediante dati reali raccolti presso 1’istituzione.

Parole chiave: innovazione educativa; tecnologia educativa; insegnamento-apprendimento;
formazione professionale; competenza digitale.

1. Introduccién

La integracidn de tecnologias digitales en los procesos educativos constituye actualmente uno de
los principales desafios para las instituciones de ensefianza, debido a que su incorporacion efectiva
no depende Unicamente de la disponibilidad de dispositivos, plataformas o conectividad, sino
también de la forma en que estos recursos se articulan con el curriculo, las metodologias docentes
y las caracteristicas del contexto institucional. Fernandez-Sanchez et al. (2022), mediante una
revision sistematica de 88 estudios, determinaron que la integracion curricular de las tecnologias
digitales es un proceso multidimensional en el que intervienen la cultura digital de las instituciones,
las competencias de docentes y estudiantes, los programas educativos y las condiciones
organizativas. Entre los factores identificados, la formacion docente destacé como uno de los
elementos determinantes para lograr una incorporacion pedagdgica efectiva de la tecnologia.

En este contexto, la competencia digital docente representa una dimension esencial, ya que no
basta con conocer el funcionamiento técnico de las herramientas digitales, sino que es necesario
desarrollar capacidades para seleccionar, adaptar y utilizar estos recursos de acuerdo con objetivos
pedagdgicos concretos. En el ambito de la educacién y formacion profesional, Cattaneo et al.
(2022) analizaron la competencia digital de docentes de formacion profesional y evidenciaron que
su desarrollo se encuentra relacionado con distintos factores personales y contextuales. Sus
resultados muestran que las competencias digitales adquieren especial importancia en este nivel
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educativo, debido a que los docentes deben vincular los procesos de ensefianza con entornos
profesionales caracterizados por una creciente digitalizacion.

La aceptacion de las tecnologias por parte del profesorado constituye otro factor relevante para
explicar su integracion en el aula. Antonietti et al. (2022), en un estudio realizado con 2.011
docentes de formacion profesional, encontraron relaciones positivas y significativas entre la
percepcion de competencia digital de los profesores, la facilidad de uso percibida, la utilidad
atribuida a las tecnologias y la intencion de utilizarlas durante la ensefianza. Los autores sefialaron,
ademas, que la utilidad percibida desempefia un papel particularmente importante en la intencion
de incorporar herramientas digitales, lo que evidencia que la competencia tecnoldgica debe ir
acompafada de una valoracion pedagogica favorable de los recursos disponibles.

La literatura reciente también sefiala que la integracién tecnoldgica alcanza un mayor potencial
cuando se combina con metodologias activas de ensefianza. Abildinova et al. (2024), en un estudio
con 104 docentes de educacion superior, evaluaron la implementacion de aprendizaje basado en
casos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en equipos conjuntamente con
tecnologias digitales. Los resultados mostraron mejoras en el conocimiento, la confianza y la
capacidad de aplicacion practica de los participantes después de un programa de formacion,
aunque también se identificaron barreras relacionadas con la falta de recursos, las restricciones de
tiempo y la necesidad de mayor capacitacion. Estos hallazgos sugieren que la innovacién educativa
requiere tanto recursos tecnolégicos como procesos continuos de desarrollo profesional y
acompafiamiento institucional.

Esta necesidad es especialmente relevante en la formacion profesional, donde las instituciones
deben preparar a los estudiantes para escenarios laborales en constante transformacién. Deschénes
et al. (2024), al estudiar el desarrollo de la competencia digital en futuros docentes de educacion
profesional, encontraron que los recursos de apoyo pueden contribuir al fortalecimiento de estas
capacidades, aungue su utilizacion depende del conocimiento que los participantes tengan de ellos
y de las estrategias institucionales destinadas a favorecer su incorporacién. Los autores destacan
que todavia existe una cantidad limitada de investigaciones centradas especificamente en
competencia digital dentro de la educacion y formacion profesional, lo que refuerza la necesidad
de continuar investigando este ambito.

En el contexto ecuatoriano, la transformacion digital de los procesos educativos también ha
generado nuevas exigencias para el perfil profesional docente. Castro Castillo et al. (2024), al
analizar la formacién por competencias y el perfil docente en la educacion en linea en Ecuador,
destacan la necesidad de que los profesores desarrollen conocimientos tecnoldgicos, competencias
pedagdgicas y capacidades para desenvolverse adecuadamente en escenarios educativos mediados
por tecnologias. Su analisis sefiala que la formacidn docente constituye un elemento relevante para
sostener la calidad de los programas educativos y responder a las transformaciones derivadas de
la digitalizacion.
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En este marco, en el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional DALIA resulta pertinente
analizar como las préacticas asociadas con la innovacion educativa y la incorporacion de recursos
tecnoldgicos se relacionan con la percepcion de cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Aunque la literatura internacional ha documentado la importancia de la competencia digital, la
formacion docente y la integracion pedagdgica de tecnologias, la evidencia disponible sigue siendo
limitada en contextos institucionales especificos de formacion profesional. Por ello, el objetivo de
esta investigacion es analizar la relacion entre la innovacion educativa y la transformacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro de Capacitacion y Formacién Profesional DALIA.
Se plantea como hipotesis que existe una asociacion positiva y estadisticamente significativa entre
ambas variables.

2. Materiales y Método

2.1 Disefio

Se estructurd un estudio cuantitativo, no experimental, transversal y correlacional. Este disefio
permite estimar asociaciones entre variables medidas en un momento determinado, sin
manipulacion experimental y sin establecer relaciones causales.

2.2 Participantes

La estructura poblacional del estudio estuvo compuesta por 33 participantes: 30 estudiantes y 3
docentes. Debido al tamafio reducido de la poblacién, el planteamiento original corresponde a un
censo.

2.3 Instrumentos y variables

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron dos cuestionarios estructurados, uno dirigido a
estudiantes y otro a docentes del Centro de Capacitacion y Formacion Profesional DALIA. Ambos
instrumentos estuvieron conformados por cinco items y utilizaron una escala tipo Likert de cinco
categorias de respuesta: 1 = totalmente en desacuerdo, 2 = en desacuerdo, 3 = ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = de acuerdo y 5 = totalmente de acuerdo. En el instrumento dirigido a estudiantes,
los items estuvieron orientados a valorar aspectos relacionados con la innovacion educativa y con
la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. El cuestionario original contempla
precisamente cinco reactivos relacionados con dinamismo de las clases, uso de herramientas
tecnoldgicas, comprension, motivacion y actividades practicas.

Para facilitar el anlisis estadistico, cada item fue identificado mediante una codificacion abreviada
de 11 a I5. El item 1 (I11) evalu0 la percepcion de los estudiantes respecto al caracter dinamico e
interactivo de las clases y a la utilizacion de métodos de ensefianza diferentes. Este indicador
permitio aproximarse al componente metodologico de la innovacion educativa, al considerar si las
practicas docentes se alejaban de esquemas exclusivamente tradicionales.

El item 2 (12) examino la utilizacion de herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes y la
percepcidn de los estudiantes acerca de su contribucion a la comprension de los contenidos.

Research Club Scientia Vol. 4, No 3, Julio - Septiembre, pp. 620-632, ISSN: 3103 - 1315



Relacion entre la innovacion educativa y la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro de

capacitacion y formacion profesional Dalia

item permitio valorar de manera mas directa el componente tecnologico de la innovacion
educativa, especialmente en relacion con la incorporacion de recursos digitales durante las
actividades académicas.

Por su parte, el item 3 (I13) evalud en qué medida los estudiantes consideraban que la tecnologia
facilitaba la comprension de los contenidos impartidos en clase. A diferencia del 12, que se centrd
principalmente en el uso de herramientas tecnoldgicas por parte del docente, el 13 estuvo orientado
hacia la percepcion del beneficio que dichas herramientas generaban en el proceso de aprendizaje
del estudiante.

El item 4 (14) analiz6 la percepcion sobre la capacidad de los métodos de ensefianza utilizados
para incrementar la motivacion por aprender y favorecer una participacion mas activa durante las
clases. Este indicador permitié aproximarse a una dimension actitudinal y participativa de la
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, el item 5 (15) estuvo orientado a conocer si las actividades practicas desarrolladas en
el aula contribuian al fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes y a su preparacién para
situaciones vinculadas con el entorno laboral. Este indicador result6 especialmente relevante por
tratarse de una institucion de formacion profesional, donde la articulacion entre aprendizaje y
aplicacion practica constituye un componente importante del proceso formativo.

Para el analisis de los estudiantes, la variable innovacion educativa se operacionaliz6 mediante el
promedio de los items I1 e 12, debido a que ambos se relacionaron con la incorporacion de
metodologias diferenciadas y herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza. Por otro lado,
la variable transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se construyd mediante el
promedio de los items 13, 14 e 15, que valoraron respectivamente la comprension de los contenidos,
la motivacion y participacion activa, y el fortalecimiento de habilidades practicas (Tabla 1).

Tabla 1. Operacionalizacién del instrumento dirigido a estudiantes

Cadigo Contenido evaluado Aspecto principal Variable
Clases dinamicas, interactivas y Innovacion . .

11 . . L. Innovacion educativa
con métodos diferentes metodoldgica
Uso de herramientas

12 tecnoldgicas que facilitan la Integracién tecnoldgica Innovacién educativa
comprension

13 La tecnologia facilita la Comprension del Transformacién del proceso
comprension de los contenidos aprendizaje de ensefianza-aprendizaje
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Cadigo Contenido evaluado Aspecto principal Variable
Los métodos de ensefianza L L
L Motivacién y Transformacion del proceso
14 aumentan la motivacién 'y L . ~ .
N participacion activa de ensefianza-aprendizaje
participacion
Las  actividades  practicas Desarrollo de

Transformacién del proceso

15 fortalecen habilidades y habilidades y aplicacion N S
de ensefianza-aprendizaje

preparacion laboral practica

En cuanto al instrumento dirigido a los docentes, también estuvo compuesto por cinco items. Estos
evaluaron la integracion de herramientas tecnoldgicas en las clases, la contribucion de los recursos
tecnoldgicos a la innovacion, la incorporacion de nuevos enfoques pedagdgicos, la participacion
activa de los estudiantes y la formacién continua para innovar en el aula. Estos contenidos
corresponden con los items incluidos en el cuestionario docente original. Debido a que Unicamente
participaron tres docentes, sus respuestas fueron utilizadas con fines descriptivos y
complementarios, sin incorporarlas al andlisis correlacional realizado con los estudiantes.

2.4 Andlisis estadistico

Se emplearon frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar para describir las
respuestas. La consistencia interna del conjunto de cinco items estudiantiles se estimé mediante
alfa de Cronbach. La asociacion entre los puntajes de innovacion educativa y transformacion se
examind con rho de Spearman, apropiado para puntajes derivados de escalas ordinales y una
muestra pequefa. Se establecié a = 0.05 como nivel de significacion. En la base analizada, el alfa
de Cronbach fue 0.792.

3. Resultados

En los 30 registros estudiantiles analizados, la variable innovacién educativa presentd una media
global de 3,93 (DE = 0,99), mientras que la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
alcanzé una media de 3,94 (DE = 0,88) (Tabla 2). Estos valores muestran puntuaciones préximas
a la categoria “de acuerdo” de la escala utilizada. De manera general, las respuestas se
concentraron principalmente en las categorias de acuerdo y totalmente de acuerdo, aunque se
observaron diferencias entre los distintos indicadores evaluados.

En el item 1 (11), relacionado con la percepcion de que las clases son dindmicas, interactivas y
utilizan metodos diferentes, el 43,3 % de los estudiantes respondi6 “totalmente de acuerdo” y el
23,3 % “de acuerdo”, lo que representa conjuntamente el 66,6 % de las respuestas. Este item
obtuvo una media de 4,00 (DE = 1,05), constituyéndose en uno de los indicadores con mayor
puntuacion promedio.
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En el item 2 (12), referido al uso de herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes para
facilitar la comprension de los contenidos, el 36,7 % respondié “de acuerdo” y otro 36,7 %
“totalmente de acuerdo”. De este modo, el 73,4 % de los participantes expres6 una valoracion
favorable. No obstante, este indicador presentd la media més baja entre los cinco items, con 3,87
(DE = 1,22), y también mostr6 una mayor dispersién de las respuestas.

Respecto al item 3 (13), relacionado con la contribucién de la tecnologia a la comprension de los
contenidos, el 46,7 % selecciond “totalmente de acuerdo” y el 26,7 % “de acuerdo”, acumulando
nuevamente un 73,4 % de respuestas favorables. La media obtenida fue de 4,00 (DE = 1,23),
igualando la puntuacion promedio observada en el primer item.

En cuanto al item 4 (14), que evaluo si los métodos de ensefianza incrementaban la motivacion y
la participacion activa, el 43,3 % manifesto estar totalmente de acuerdo y el 20,0 % de acuerdo.
En conjunto, el 63,3 % presentd una percepcion favorable, con una media de 3,90 (DE = 1,16).
Finalmente, en el item 5 (15), referido al fortalecimiento de habilidades y a la preparacion para el
entorno laboral mediante actividades practicas, el 43,3 % respondié “totalmente de acuerdo” y el
20,0 % “de acuerdo, alcanzando igualmente un 63,3 % de respuestas favorables. Su media fue de
3,93 (DE =1,17).

Tabla 2. Distribucion de respuestas de los estudiantes

Item 1n (%) 2 n (%) 3 n (%) 4 n (%) 5n (%) Media + DE
11 0 (0.0%) 3(10.0%) 7(23.3%) 7(23.3%) 13(43.3%) 4.00+1.05
12 2 (6.7%) 3(10.0%) 3(10.0%) 11(36.7%) 11(36.7%) 3.87+1.22
13 2 (6.7%) 2 (6.7%) 4(13.3%) 8(26.7%) 14(46.7%) 4.00+1.23
14 0 (0.0%) 5(16.7%) 6(20.0%) 6(20.0%) 13(43.3%) 3.90+1.16
15 2 (6.7%) 0 (0.0%) 9(30.0%) 6(20.0%) 13(43.3%) 3.93+1.17

El andlisis correlacional mostré6 una asociacion positiva alta entre innovacion educativa y
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (rho = 0.726, p < 0.001) (Tabla 3). Por tanto,
dentro de esta base, los participantes con mayores puntuaciones en innovacion tendieron también
a presentar mayores puntuaciones en transformacion.

Tabla 3. Correlacion entre innovacion educativa y transformacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Variables n rho de Spearman p Interpretacion
Innovacion < 30 0.726 <0.001 Positiva alta
Transformacion
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3.1 Resultados descriptivos de los docentes

Las respuestas de los tres docentes mostraron valoraciones predominantemente favorables. La
mayor puntuacion correspondié al 14 (M = 4,67), relacionado con el incremento de la participacion
activa mediante el uso de herramientas tecnologicas, seguido del 12 (M = 4,33), referido a la
contribucion de los recursos tecnoldgicos a la innovacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El 13 alcanzé una media de 4,00, mientras que los items 11 e I5 presentaron medias de 3,67. Debido
al reducido nimero de docentes (n = 3), estos resultados se utilizaron exclusivamente con fines
descriptivos y complementarios, sin realizar pruebas estadisticas inferenciales.

4. Discusion

Los resultados evidenciaron una asociacion positiva alta y estadisticamente significativa entre la
innovacion educativa y la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (rho = 0,726; p <
0,001). Este hallazgo indica que, dentro de la poblacion estudiada, las mayores puntuaciones
relacionadas con el uso de metodologias innovadoras y herramientas tecnoldgicas se asociaron con
valoraciones mas favorables respecto a la comprension de los contenidos, la motivacion, la
participacién activa y el desarrollo de habilidades vinculadas con la formacion profesional. No
obstante, debido al disefio transversal y no experimental utilizado, esta asociacion debe
interpretarse en términos relacionales y no como evidencia de causalidad.

Los resultados coinciden con lo reportado por Antonietti et al. (2022) en el ambito especifico de
la formacion profesional. Estos autores analizaron la aceptacion tecnoldgica de docentes de
educacién vocacional y encontraron que la percepcion de competencia digital influye en las
creencias sobre la tecnologia, mientras que la utilidad percibida constituye uno de los principales
factores asociados con la intencion de utilizar herramientas tecnoldgicas en la ensefianza. Esta
evidencia resulta relevante para interpretar los hallazgos del Centro DALIA, puesto que sugiere
que la presencia de recursos tecnoldgicos adquiere mayor importancia cuando los docentes los
consideran Utiles para alcanzar objetivos educativos concretos.

En una linea similar, Li et al. (2021) estudiaron a 1.833 docentes de educacion primaria y
secundaria y encontraron que la competencia digital se relacionaba con el comportamiento de
ensefianza en linea, considerando ademas la intencion de uso v las dificultades experimentadas por
los estudiantes. Aunque el contexto difiere del presente estudio, sus resultados respaldan la idea
de que la competencia digital del profesorado puede estar vinculada con modificaciones
observables en las practicas de ensefianza, aspecto coherente con la relacion identificada entre
innovacion educativa y transformacion del proceso formativo.
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La preparacion del profesorado continta siendo, por tanto, un elemento central. Ferndndez-
Batanero et al. (2021), en una revision sistematica sobre competencia digital docente en educacion
superior, identificaron niveles insuficientes de competencia digital en una parte importante de los
estudios analizados y sefialaron la necesidad de fortalecer tanto la formacion tecnolégica como la
pedagogica de los docentes. Estos resultados permiten interpretar que la transformacion educativa
no depende exclusivamente del acceso a recursos digitales, sino también de la capacidad del
profesorado para incorporarlos de manera coherente con las actividades de aprendizaje.

Esta perspectiva también se encuentra respaldada por Basilotta-Gomez-Pablos et al. (2022),
quienes realizaron una revision sistematica sobre competencias digitales docentes en educacion
superior y evidenciaron que su desarrollo comprende dimensiones diversas que van mas alla del
manejo técnico de herramientas. Del mismo modo, Basantes-Andrade et al. (2022) concluyeron,
tras revisar los estandares de competencia digital docente en educacion superior, que la formacion
en tecnologias debe acompariarse de competencias pedagdgicas y estrategias que permitan
transformar la practica educativa. Estas evidencias respaldan la interpretacion de que las
puntuaciones favorables obtenidas en los items de innovacion y transformacién del presente
estudio probablemente reflejan una interaccidn entre aspectos tecnologicos y metodoldgicos.

Otro elemento relevante es que la percepcion de competencia digital puede estar condicionada por
factores personales, institucionales y contextuales. Guillén-Gamez et al. (2022) encontraron que
diferentes caracteristicas de los educadores pueden predecir su nivel de competencia digital y que
esta, a su vez, se relaciona con las formas en que desarrollan procesos de orientacion en entornos
digitales. De forma complementaria, Wang y Chu (2023), mediante un estudio con 525 docentes
universitarios en China, analizaron la relacion entre competencia digital, autoeficacia y
condiciones facilitadoras, mostrando que tanto los factores personales como las condiciones
institucionales deben considerarse al estudiar el desarrollo de estas competencias.

Estos resultados son particularmente pertinentes para el Centro DALIA, ya que una estrategia de
innovacion educativa no deberia restringirse a incrementar el nimero de herramientas disponibles.
También seria necesario fortalecer la capacitacion docente, brindar acompafiamiento técnico-
pedagdgico y crear condiciones institucionales que faciliten un uso sostenido de los recursos. Esta
interpretacion encuentra respaldo adicional en Althubyani (2024), quien, mediante un estudio
mixto de alcance nacional, examiné la competencia digital de docentes y los factores relacionados
con sus niveles de dominio, destacando que las competencias digitales se encuentran influenciadas
por multiples condiciones y requieren procesos de desarrollo profesional continuos.
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En el &mbito concreto de la educacion técnica y vocacional, Xin et al. (2024) analizaron la
competencia digital de docentes de TVET en China y propusieron una estructura que incorpora
mentalidad y actitud digital, conocimientos y habilidades, ensefianza digital, apoyo al estudiante y
colaboracion profesional. Este enfoque multidimensional resulta coherente con los resultados
obtenidos, debido a que la transformacion del aprendizaje evaluada en el presente estudio no se
limitd al uso de tecnologia, sino que incorpor6é comprension, motivacion, participacion y
preparacion para el entorno laboral.

También existen evidencias relacionadas con la participacion estudiantil. Mosquera-Gende (2023)
analiz6 a 908 estudiantes universitarios y encontré que quienes utilizaron con mayor frecuencia
herramientas digitales y participaron activamente en las actividades propuestas obtuvieron mejores
resultados académicos y mayores niveles de participacion. Este antecedente resulta especialmente
relevante para interpretar los items 14 e 15 del presente estudio, en los cuales una proporcion
importante de estudiantes manifesto que las metodologias utilizadas favorecian su participacion y
fortalecian sus habilidades practicas.

Asimismo, Saltos-Rivas et al. (2023), mediante un mapeo sistemético de 53 estudios, mostraron
que la investigacion sobre competencia digital docente presenta una amplia heterogeneidad en
cuanto a factores explicativos, resultados y contextos, y sefialaron que muchos estudios utilizan
disefios cuantitativos orientados a establecer relaciones sin demostrar causalidad. Este aspecto
coincide directamente con las caracteristicas metodoldgicas del presente trabajo y refuerza la
necesidad de interpretar con cautela la correlacién observada.

En conjunto, los hallazgos sugieren que la innovacion educativa puede estar estrechamente
vinculada con transformaciones favorables en la experiencia formativa cuando la tecnologia se
utiliza de manera articulada con metodologias pedagdgicas, competencias docentes y actividades
practicas. Sin embargo, la magnitud de la correlacién obtenida no permite afirmar que la
innovacion educativa provoque directamente esas transformaciones. Ademas, deben considerarse
algunas limitaciones: la poblacion estuvo circunscrita a una sola institucion, el nimero de
estudiantes fue reducido y el instrumento utilizado fue breve, especialmente porque la variable
innovacion educativa se operacionaliz6 mediante Gnicamente dos items. Por ello, futuras
investigaciones deberian ampliar la muestra, incorporar otras instituciones de formacién
profesional y utilizar escalas multidimensionales previamente validadas que permitan analizar con
mayor profundidad la relacién entre competencia digital, innovacion metodoldgica, participacion
estudiantil y resultados de aprendizaje.

Research Club Scientia Vol. 4, No 3, Julio - Septiembre, pp. 620-632, ISSN: 3103 - 1315



Relacion entre la innovacion educativa y la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro de

capacitacion y formacion profesional Dalia

4.1 Limitaciones

El disefio original contempla una sola institucion y una poblacion reducida; el instrumento posee
cinco items y utiliza cuestionarios diferentes para estudiantes y docentes. Futuras aplicaciones
reales deberian fortalecer la validacion del instrumento, ampliar la muestra e incorporar medidas
complementarias de desempefio o aprendizaje.

5. Conclusiones

La percepcion de innovacion educativa alcanzd una puntuacion media favorable (3.93/5) y la
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje mostro una valoracion similar (3.94/5).

Se obtuvo una asociacion positiva alta y estadisticamente significativa entre ambas variables (rho
=0.726, p < 0.001), lo que, indicaria que mayores niveles de innovacién educativa se relacionan
con una percepcion més favorable de transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A nivel aplicado, el modelo analitico sugiere que el Centro DALIA podria orientar acciones hacia
la capacitacion docente, el uso pedagogico planificado de herramientas digitales y el
fortalecimiento de actividades practicas. No obstante, estas conclusiones deberan volver a
calcularse y reescribirse cuando se disponga de respuestas reales.
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